
 

  

 

   المحترمين/ مدراء ومنسقي التدريب         السادة

 التدريبي   البرنامج 

الإتجاهات الحديثة في المشتريات والعطاءات واختيار الموردين والتفاوض  

 الشرائي وعقودها  

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،،،،،،،، 

 لكم التوفيق والنجاح  التحيات   أسمى والمهني للتدريب الإداري   تهديكم أكاديمية دراسا
ً
 ،،،،، متمنيا

 يلي :  االتدريبي المقرر انعقادة كم  العرض المالي والفني للبرنامج   لحضرتكم يسرنا ان نرفق 

 . ايام تدريبية   خمسة  مدة الدورة :  

 م.    2024ديسمبر /  19 –15تاريخ الإنعقاد : 

 يوميا  وبوفيه غداء ضيافة  الإستراحة تشمل فندق خمس نجوم  -  دبي  الإنعقاد :  مكان 

   ظهرا  2ة من الساعة التاسعة صباحا للساعة يالصباح الفترة البرنامج :   توقيت

   باللغة الإنجليزية   ، مصطلحات اللغة المستخدمة : يتم تقديم الدورة باللغة العربية 

والتنمية البشرية  معتمدة من هيئة المعرفة     للتدريب الإداري والمهني  من أكاديمية دراسا  صادرة شهادة  )الشهادات 

 (، ومن مؤسسات عالمية الإمارات العربية المتحدة 

 دولية   شهادة اخرى اضافة الى 

 م للتواصل: فاطمة العل

 00971501522283  - fatme@drassaplus.com 

 والتقدير  الاحتراموتفضلوا فائق                                                                       

 

  

 لس الإدارة رئيس مج

 أحمد الشريف د. 



  

 الاتجاهات الحديثة في المشتريات والعطاءات واختيار الموردين والتفاوض الشرائي وعقودها 

   البرنامج: أهداف  

تقددديم مجموعددة متكدداملددة من الاسددددددددددددتراتيجيددات الحددديثددة والمهددارات والمعددارف المعدداصددددددددددددرة في مجددا  التفدداوض   •

الاتفاق المباشدددرإ وابرام العقود واحالة العطاءات   –الممارسدددات   –الشدددرائي وممارسدددة الشدددراء  المناقصدددات  

 ومعالجة ما يظهر من مشكلات.

 .معرفة أدوات وأساليب تخطيط المشتريات •

 استعراض استراتيجيات العقود. •

 فوائد التحسين المستمر في عمليات الشراء والتعاقد. •

 الفريق، ومع الإدارات الأخرى.تنفيذ التغييرات ضمن  •

 استراتيجيات وتكتيكات للتعاقد وشراء محسنة. •

 تطوير وتحديث المعارف العلمية والقانونية الخاصة بالعقود الإدارية. •

 تعميق الخبرات في صياغة العقود والمحررات والمستندات. •

 التدريب على مهارات التطبيق السليم للعقود الإدارية. •

 وض وابرام العقود الإدارية.تنمية مهارة التفا •

في الشددددددددددراء وكيفية    بالطرق الحديثةرفع كفاءة العاملين في مجا  إدارة المشددددددددددتريات وقلت عن طريق تعريفهم  •

 التعامل مع الموردين.

 قياس وتحسين عمليات الشراء والتعاقد على الأداء. •

 الفئة المستهدفة  

 المشاريع وجميع العاملين في قسم المشتريات.موظفي العقود والشرائية، والمشتريات، موظفي  •

 جميع الآخرين الذين يشاركون في التخطيط والتقييم، واعداد وادارة لشراء، والعقود والمناقصات، •

البيع  مدددددراء   .لإدارات المدددداليددددةمدددددراء ا .في مجددددا  ادارة المشددددددددددددتريددددات  ينالمختصدددددددددددد والموظفين  مدددددراء الشددددددددددددركددددات   •

 ومعاونيهم.إدارة العقود ومتخذي القرارات في . والمشتريات

 

 المحتوى العلمي للبرنامج  

 : الأو   اليوم التدريبي

 الحديثة.مفهوم وأهمية وظيفة الشراء في المنظمات  •

 المناسبة.تخطيط الاحتياجات من المواد والشراء بالجودة المناسبة والكمية والأسعار   •

 طرق واجراءات الشراء من المصدر المناسب في الوقت المناسب   •



  

 إ.ماليا –تقييم عروض الموردين  فنيا  •

 .صياغة وتطوير العلاقات مع الموردين •

الشددددراء عن طريق المناقصددددات والممارسددددات والاتفاق المباشددددر وكيفية تصددددميم المناقصددددات واجراءات البت في   •

  احالتها.العطاءات المقدمة وطرق 

 الاعتبارات العملية للسندات والضمانات. •

 .مدى ملائمة التحكيم للعقود الإدارية في ظل نظام المنافسات والمشتريات الحكومية •

 عمليةتطبيقات  •

 الاعتبارات العملية للسندات والضمانات. •

 تطبيقات عملية. •

 اليوم التدريبي الثاني:

 العناصر.-الأركان  –المفهوم  –تعريف العقد  العقود:مهارات إعداد  •

 الناجح.مهارات التفاوض قبل التعاقد واتفاق المفاوض   •

 التفاوضية.الإبداع في التفاوض كأساس لمواجهة المشكلات   •

 .التفكير الابتكاري لتعزيز التفاوض والتعاقد في الشراء مهارات •

  كيفية صياغة العقود والشروط الجوهرية في العقد والتزامات الطرفيين وشرط التحكيم في العقود. •

 تطبيقات على الصياغة القانونية للعقود الادارية والحكومية. •

 متابعة تنفيذ العقود الادارية. •

 ية.المنازعات في العقود الادار  •

 طرق صياغة العقود التجارية. •

 مجالات التعامل مع الموردين. •

 أهمية المناقصات في المنظمات الادارية. •

 تمرينات وتدريبات عملية  •

 :اليوم التدريبي الثالث

 مراحل واجراءات التعاقد ومتطلباتها  استيعاب المشكلات المتوقعة قبل التعاقد والتنبؤ بها لتلافيهاإ. •

 طرق احالة العطاءات والمناقصات ومتابعة تنفيذها  •

 وحلو  مقترح وتحليل.مناقشة  العقود.مشكلات شائعة في مجا  الشراء والمناقصات وابرام   •

 المبادئ والأحكام القانونية التي تحكم التعاقد   •

 المهارات  –الأساليب  –المفهوم  العقود:مراجعة  •

 المراجعة الشكلية   •

 المراجعة القانونية •



  

 المراجعة الموضعية  •

 المشتريات.أهداف ووظائف إدارة  •

 المشتريات.تنظيم إدارة  •

 المشتريات.سمات التنظيم الإداري الجيد لإدارة  •

 الأخرى.العلاقة بين إدارة المشتريات والإدارة  •

 الشراء.مصادر  الشراء. اختيار سياسات و طرق الشراء  •

 عملية على كيفية اعداد العقد الإداري تطبيقات  •

 اليوم التدريبي الرابع:

 الشراء:تخطيط بحوث  •

 .تخطيط الشراء وخطة المنشأة •

  .بحوث الشراء •

 تكنولوجيا المعلومات الشرائية  •

 القرارات الشرائية اتخاق •

 للشراء.الموازنة التقديرية  •

 للمخازن.الوضع التنظيمي لأعما  الشراء والتنظيم الداخلي  •

 الشراء.إجراءات وأساليب  •

  .تحديد الكمية لمشتراه •

 .المناسبة ةبالجودالشراء  •

 .مصادر التوريد اختيار  •

 التفاوض مع الموردين •

 استخدام للمناقصة، والتفاوض، والاستمداد المباشر والتجارة الإلكترونية. •

 التفاوض، واستراتيجية وتكتيكاتإعداد  •

 تطبيقات عملية  •

 اليوم التدريبي الخامس:

 فعالية الشراء في المنظمات الحديثة والحكومية  •

 ما هو دور الشرائية؟ •

 ماقا تريد من الشرائية وظائف أخرى؟ •

 أساسيات لشراء فعالة. •

 المفاهيم والنهج في "إدارة المشتريات" •



  

 والمسؤوليات.فريق الأدوار  •

 جلسة عملية للمشاركين. •

 تطبيقات وتدريبات عملية. •

 اختبار بعدي لقياس مدى الاستفادة التي توصل اليها المشاركون. •

 الفئة المستهدفة:  

 لجميع العاملين بالمشتريات والمخازن، والمسؤولين عن اعداد العقود الخاصة بالمشتريات. صمم هذا البرنامج  

 أساليب التدريب:

 لعمل.ورش ا •

 التدريبات الفردية والجماعية. •

 المناقشات الجماعية. •

 العرض الفردي والجماعي  •

 .دراسة حالات •

 

 


